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Pengantar

Dokumen Kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) i pada hakekatnya
méerupakan pernyataan tertulis yang mengandung pemikiran, sikap, pandangan S5ekolah Tinggi
Filsafat Teologi Widya Sasana tentang strategl dan upaya untuk menjaga dan meningkatkan
mutu atau kualitas pendidikan di Iingkungan lembaga ini

Selain disusun dengan bernafaskan Visi dan Misi institusi kami, butir-butir kebijakan
vang terkandung di dalamnya disarikan dari tradisi dan kebiasaan balk yang terjadi di
lingkungan kami, dan dokumen-dokumen resmi dan normatif yvang dikeluarkan oleh Undang-
Undang Pendidikan dan Permenristekdikt yang ada

Semoga Dokumen yang disusun oleh Tim Penjaminan Mutu 5TFT Widya 5asana ini
berguna sebagaimana dimaksudhkan

i-_ / r-‘r'f.('._
n-;li-;u-xﬁs Winarko PhD

Ketua Tim SPRI
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Pendahuluan

Dh dalam Pedoman SPMI (2016) dirumuskan ada empat jenis dokumen mutu, vaitu: (a)
Kebijaken Mutu, (b) Manual Mutu, (¢} Standar Mutu, dan (d) Formulir-formulir. Buku ini
merupakan dokumen Kebyakan Sistem Pergaminan Mutu Internal (SPMI) vang diberlakukan di
STFT WIDYA SASANA MALANG

Kebijakan Sistem Perjaminan Mot loternal (SPMI) adalah dokumen atau pernyataan
tertulis yang menjelaskan pemikimn, sikap, dan pandangan STFT WIDYA SASANA mengenu
Sistem Penjominan Mutu Internal vang berlaku di STFT Widva Sasana [Dh satu sis1, keberadaan
Kebijakan SPMI i merupakan kelanjutan dari kebijakan akademik STFT WS vang dibwcarakan
dalam Nvepr Dosen di Lawang pada bulan Desember 2018, Dy lmn pihak, dokumen kebijakan
ini merupakan tanggapan atas dinamika peraturan dan perundangan vang berlaku di Indonesia
selama beberapa waktu terakhur

Dokumen kebijakan ini merupakan pengembangan dan versi pertama vang disusun oleh
Tim Perumus Kebijakan SPMI yang beranggotakan Ketua, Ketun dan anggotn tm LPM STFT
Widva Sasana Malang

Sobstans dar Kebyakan SPM1 Widva Sesana i didasarkan pada Permennstekdiki
No 44 Talun2015 Tentang Standar Nasional Perguruan Tinggi (SNPT). Dokumen kebijakan dari
Kemennstedikn tersebut mempersyarakatkan senap perguruan ungg untuk mengadops 24
SNPT. Dalam proses adopsi dan adaptasi kebejakan tersebut, Tim Perumus Standar Mutu STFT
Widva Sasana Malang juga mengadops dan mengadapiasi Standar Badan Akreditasi Nasional
Pergurnan Tingg: ( BAN-PT)

Sebagaimana vang torcermin & dalam {eogram § Kotegoroaass Ssandar Mury of STFT
Widve Sasanma Malang, standar-standar tndbarma (pengajaran, penchnan, dan pengabdian
kepada masyarakat) dimasukkan dalam kategon pengelolaan desemtralisnk Cakupan dan
Standar Tridharma meliputi; (a} Stancar Havwl, (b) Standar I, (¢} Standar Proses, (d) Seacker

Pendlaian, (¢) Standar Daosen, dan (1) Standar Pengelodaan. Adapun pengelolaan sentralistk

Febijakan 2P0 STFT Widya Sasans |3
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meliputi standar pendukung. vaitu (a) Srandar Tenawma Kependigikan, (b)) Standar Keucrngan,

dan (¢} Nramdar Sarana dan Prasaranca

1. Pengantar

Rencana Strategis 2017-2020 STFT WIDY A SASANA mengarahkan setiap wut vang
ada di STFT WS untuk membangun keungeulan. Hal im dilakukan demi semakim memngkatnya
kualitas dan cakupan kontribusi umt mewujudkan visi dan mist STFT Widva Sasana Malang
Peningkatan kualitas im hanva dapat tercapai lewat kesadaran dan komitmen setiap unit untuk
terus memjadi lebeh bak Untuk itu, senap unin i STFT Widva Sasana harus mempunyai
mekanisme yang baik untuk menilal atay mengevaluasi mur hasil dan lavanan kegatannya
Hasil evaluasi tersebut selanjutmya dapat menjadi rujukan bagi perbatkan mutu kegiatan un

Dokumen ini memberkan kerangka umum tentang kebijakan vang diambil STFT Widya
Sasana, dalam mewujudkan semangal memngkatkan Kuahtas tersebut, lewat pengembangan
sgbuah sistem yang disebut dengan Sistem Pemjaminan Mum Internal (SPMI) Dokumen m
memenne apa vang akan dicapa STFT WS (Visi&Misi), bagaimana mekamsme asesmen mutu
dilakukan, siapa saja vang terlibat dalam mekanisme tersebut, serta bagaimana perbaikan mutu
secara berkelanputan hams dilakukan

Diokumen imi hanvalah salah satu dokumen vang terkait dengan keseluruhan Kegiatan
dalam SPMI. Dokumen lmn vang terkait adalah Standar Moty Trdharma beseria Manual
Mutunva, Standar  Mutu  Pendukung  Tndharma  beserta  Manval  Mutunyva, sera
FormulirProforma SPMI untuk masing-masimg Standar Muotu Tridharma dan Standar Mutu
Pendukung Tridharma. Selain dokumen tersebut, hal lain vang sangat terkait dengan SPMI im
adalah Sistem Informasi Penjamman Mutu (SIPM} vang akan menopang kegiatan penjaminan

muty internal secara efeknf dan efisien

1.1.  Visi dan Misi STFT Widy Sasana Malang
AN
Menpadh komumitas akademk pencerzh budi dan han, pembentuk calon permmpm Gereja dan

duma,

Lebijakan SFMISTFT Widya Sasarg | 4



B. Misi

a  Menyelenggarakan pendidikan filsafat teologn vang kontekstual-dialopal sesual dengan
perkembangan zaman dan pergumulan disiphe tmu.

b, Mengngkatkan penslitian filosofis teclogs vang koninibubf bag  pembangunan
masvarakal dan komumtas akademik

¢ Melakukan pengabdian vang mencerahkan mengenai prinstp prnnsip kemanusigan
universal kepada masyarakat.

d, Mempromosikan kepjasama dan kolaborasi dengan lembagz lembaga serumpun atau

terkait bark nasional maupun internasional demi pengembangan pendidikan filsafas

teclog
C. Nilai-nilai dasar
Komumitas akademik,
«  Pencerah budi dan hati vang mencinta kebenaran,

« Pembentuk ¢alon pemimpin Gergga dan dumia,

« DMemngkatkan penclinan filosofis teclogis vang kontnbutif bag pembangunan

masvarakat dan komumitas akademik,

o Menjunpung ung@ keluhuran martabat manusia dengan melakukan pengabdimm kepada

masvirakat

2, Tujuan Dokumen Kebijakan SPMISTET WS
2.1. Landasan filosofis
Sistem Penjaminan Mutu Internal dikembangksn & STFT WIDYA SASANA atas tiga

pertimbangan pokok

8. Hakekat utama STFT WIDYA SASANA schaiknyva dipahami dalam kerangka
sebagal kemunitas akademik pencerah budi dan hati pembentuk calon pemimpin
Gerefa dan dupfe Hal im berarti babvwa STFT WIDY A SASANA lebih berperan

untuk menapakan wadah bam terjadinya perjumpaan antar manusia vang produknf

Kebljakan SPYNIETFT Widya Sazena |5
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dan penub makna dan bukan sekedar sebunh sistem produks:. Im juga sekaligus
berartt bahwa STET Widva Sasann menjadi wahana untuk membentuk manusia
dengan segnln Keunikannva (Meh karenanva, sistem pemaminan mutu intemal
digjukan untuk memperkuat dialog dan komunikas: antar berbagai pihak, berbag
kepedulian dan kepnhatinan, serta mempertajam peneremahan visi dan mass STFT
Widva Sasana Malang

Pemaminan muty merupakan saranma pertumbuhan, bukan iwjwan akhir. Dengan
dasar semangat menjadi lebihy bask, mutu dalam hasil (producis), lvanan (services),
dan relam antar pnbadi ¢ dalam lembaga diletakian dalam dinamika perbakan
berkelanjutan

Pendekntan vang dipakai adalah ilmiah, dengan prinsip-prinsip pengelolasn yvang
berbasis data, transparans:, standar, dan akuniatlitas Data-data dan berbaga nnghkat
dikumpulkan, dikategonkan, dan dibagikan secarns terbuka, sermn dimaknm bersama
dalam kerangkn visi, misi, dan tujuan lembaga

. Sebagal lembagn pendidik calon pemimpin gereja dan dumia, STFI WIDYA

SASANA juga akan lerus mengembangkan standar muty vang khas sesuni mis
STFT WS
\. Kepemimpinan - komitmen segenap pimpman STFT WS terhadap mist STFT
Widva Sasana sebagar pencerzh budi dan hati, pembentuk calon pemimpin
Cereja dan duma
i. Kehidupan Akademik - onentas kegatan akademik vang mencermimkan
komitmennva terhadap pendidikan vang humanis sera disemangati oleh
perhatian kepada pelsyvanan iman dan keadiian
ii, Kehidupan Kampus - upaya untuk menumbubkan sikap bertanggung-jawab,
saling menghorman, mengashi, refleknf dan mengintegrasikan jiwa, raga dan
kehendak
v. Pengobdian - keberpihakan kepada fowm lemah, migki, jersimgkir din dfabed
lewat kewatan akademik dan sumber daya yang dimilik
v, Pelayanan Gerefa — upava untuk membantu Gerepa lokal dan wniversal dalam

proses formasi calon permmpin Gereja dan duma

vi. Imiegritas - cermunan atas misi dan denntas dan segenap pmpnan dan staf STFT

Kenlpkas SEMISTET Widya Sasana |6
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Widva Sasana Malang,

1.2, Landasan Y uridis
Foonsep pemaminan mutu secara legal dan formal & STFT WIDY A SASANA diawah
dengan didmkannya Pusat Pengembangan dan Penjamman Mutu, Tujuan pokek dan pendinan
amit ini adalah untuk menngkatkan kualitas pembelajaran melaln pengembangan dan evaluas
secara konsisten dan berkelamjutan, Selanjutnyva, STFT Widva Sasana Malang mendinkan
Lembaga Perjaminan Mutu (LPM) berdasarkan Keputusan Ketua Melalur kebijakan ini, LPM
lebih memberikan penekanan subtantif pada pelaksanaan audit internal sebaga mekamsme
penjaminan mutu di lingkup STFT WIDY A SASANA,
Keberadaan LPM di dalam sistem pengelolaan STFT WS juga ditegaskan dalam Statuta
STFT 2016 Dalam statuta 1tu dikatakan bahwa LFM memuilik figa fungs utama, vartu
a) mengembangkan perangkat dan panduan penjaminan muin kepatan pengajaran,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat serta kegiatan non-akademik yang
bersifat umum,
b} mengkoordinas pelaksanaan penjaminan mutu kegratan-kegatan akademik dan
non-akademik.
¢} memonitor dan mengevaluasi hasil pelaksanaan penjamman mutu yang
dilaksanakan oleh umt-unit kena serta melaporkannya kepada ketua
Aspek legalitas yundis dant LPMA] ditegaskan dalam UL No. 12 Tahun 2012 Tentang
Pendidikan Tingg (UL Dnkti) Ditegaskan bahwa isnlah dan SPM-PT (Sistem Penpaminan
Mutu-Perpuruan Tinggi) berubah menjadi SPM Dikt (Sisterm Penjaminan Mutn Pendidikan
lngmi Adapun SPM Dikn e sendin terdin tiga komponen, vaitu SEMI, SPME {akreditasi)
dan Pangkalan Drata Dikti (PD Dhikn) Dalam ULT tersebut, dinvatakan baliwa Pendidikan Tmgm
vang bermutu merupakan pendidikan tingg yang menghasilkan lulusan yang mampu secara akhf
mengembangkan petensinvg dan menghasilkan 1lmu pengetahuan dan‘atau teknolog yang
berguna bag masvarakat, bangsa dan negara {Pasal 51},
Dalam katannva dengan Pemjamman Mutu, implementas: UTT Koo 12 Tabun 2012
diwadahi dalam dus Permennstekdikti. Perfama, Permennstekdikn No. 44 Tahun 2015 entang
Standar Nasional Pendidikan Tingg (SKPT) mensvaratkan selurub pendidikan tinges di wilavah

vunisdiksi Indonesia untuk mengadopst mumimal 24 Standar yang telah dietapkan Kedua,

keblakar ZPAETFT Widya Sasena |7
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Permennsiekdikts No. 62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal menegaskan

bahwa SPMI adalah kegiatan sistemik pemaminan mutu perguruan tingg oleh sehap perguruan

tingg secara otonom atau mandim untuk mengendalikan dan menimpghatkan penvelenggaraan

pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan

3. Kebijakan Umum

Mengaco pada Manual Mutu Akademik STFT Widva Sasana, ada enam poin pokok

vang ditetapkan sebagal landasan kebijakan umum dalam bidang penjaminan mutu di lingkup

STFT WS sebapa berikur:

Bad

Sebagal Sckolah Tinggn vang secara khusus mendich® calon pemmpin Geéreja dan
duma, STFT WIDYA SASANA berpartisipas: akul dalam wsaha melindung dan
menmingkatkan martabat manusia melalin penvelenggaraan pendidikan yang mampu
memadukan kewnggulan akademik dan milm-nilal kemanusiaan. Usaha tersebut
dilzkukan dengen mengembangkan generam muda vang didasarkan pada nilm
kehangsaan dan kebudayaan nasional, serta vis kristiani vang terwgud dalam arah
pendidikan menvelenggarakan pendidikan filsatat teolom demi memajukan nilai-
nilai Kemanusiaan umiversal, mengembangan penchtian filsafat teolopm vang
kontekstual, dan mewwjudkan pengabdian kepada masvarakat dengan membangun
persaudaraan sgjut

STFT WIDY A SASANA mengelola kegatan pendidikannva berdasarkan prinsip-
prinsip sebagai berikut tmansparansi, akuntabilitas, keadilan, responsibilitas, dan
kemandinan,

STFT WIDYA SASANA mengelola kematan akademik berdasarkan prinsip
peningkatan mutu  secara  berkelanmjutan dengan senantiasa menjaga siklus
pengelolaan pendidikan secara utuh, sesual dengan visi-misi dan memenuhi harapan
pengguna

STFT WIDYA SASANA mengarahkan pengembangkan hidang akademuk untuk
menjadi institusl vang sehat, dapat berkontribusi bagi pemingkaran kesejahteraan
masvarakal dan dapat bersaing di tingkat nasional maupun internasional

Pelaksanaan  pendidikan & STFT  Widva  Sasana  dirancang  dengan

Eebljakan SPMIETFT Widya Sazana | 8
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memperiimbangkan peserta didik sebagal pribadi vang memihik: keuntkan baik dan
segl pribadi maupun potensi, sehingga proses pembelagjaran diarghkan untuk
berfokus pada mehassiswa { sudent-centerediearming),

STFT WIDY A SASANA melakukan evaluast terhadsp program-program akademik
dan merefleksikannyva melalw sharing of good practices antar umt-umt kerja demi
perbaikan kinerja secara berkelanjutan. Evaluasi dan refleksi difakukan secara
sistenuk dan penodik menggunakan metode dan alat-alat wkur vang dapat

drpertangpgungawabkan

4. Ruang Lingkup Kebijakan SPMISTFT Widya Sasana

Lingkup kebijakan Sistem Penjaminan Mutu intemal mencakup Tndharma dan

Penumjang Trdharma  Sebagaimana vang dipersvaratkan dalam Permenristekdikti Mo, 44,
Tahun 2015, ada 24 Standar Nasional Pendidikan DIETI

5. Cakupan Kebijakan SPMI STFT Widvya Sasana
Kebijakan SPMI STFT WIDYA SASANA berlaku ontuk semua umit dalam STFT

WIDY A SASANA vang meliputi program studi, lembaga, dan pusat studi,

6. Istilah dan Definisi

1

3

4)

5)

Kebijzkan adalah pemyataan tertulis vang menjelaskan pemikivan, sikap, pandangan
dan institust tentang hal tertentu

kebijzkan SPMI STFT Widva Sasana adalah pemikiran, sikap, dan pandangan STFT
Widya Sasana mengenal SPMI yang berlaku di STFT Widya Sasana

Manual SPMI STFT Widya Sasana adalah dokumen wang berisi petunjuk prakns
tentang bagaimana menjalankan dan melaksanakan SPMI di 8TFT Widya Sasana
Standar SPMI STFT Widya Sasana adalah dokumen yang bensi knteria, patokan,
ukuran, spesifikis, mengena sesuaty yang harus dicapaydhipenahi

Sistem Informasi SPMI (51 SPMI) merupakan sebuah sarana teknologis daring
{dalam janngan, ondme ) untuk melaksanakan mekanismie pemaminan muotu o §TFT

Widva Sasana

ienijakan SPNISTFT Widya Sazana |9
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Evalugsr Karva Umit (Evaluast Din Unin) adalah Kegiatan setiap unit dalam STFT
Widva Sasana, vang difakukan secara peniodik untok memenksa, menganalisis, dan
menmba kinenanva sendin selama periode wakin tertentu, dengan tujuan untuk
mengetahin Kelemahan dan kekurangannva sendin

Refleks Karva Umit adatah kematan reguler dan settap unit dalam STFT Widya
Sasana untuk membangun Kebermaknaan atas berbaga pengalaman dan kinena
selama pertode terentu, dengan tyoan unk mengukur pada pada tataran mana
sebuah umit (a) meravakan pencapaian vang lavak disvukor, (himelakukan evaluas
atas hal-hal vang perlo disesali, dan (¢) menentukan tindak lanjut perbaikan
kedepanmya,

Audit SPMI STFT Widya Sasana adalah kematan rutin setiap akhir tahun akademik
vang dilakukan oleh suditor intermal STFT Widva Sasana untuk memeriksa
pelaksanaan SPMI, dan mengevaluasi apakah seluruh standar SPMI S5TFT Widva
Sasana  felah dicapai/dipenubi oleh setiap umit dalam bingkungan STFT Widsa

Sasana.

7. Garis Besar Kebijakan SPMI

a n o p

1y Tujuan

Terwujudnyva mekanisme sistermk yang menjamin pertumbulan  berkelanjutan
institus

Terfasihtasinya  dialog (comversanon) semua  pemanghu  kepentingan  secara
akuntabel, transparan. intensif dan berketanjutan

Terbukanya berbaga peluang perkembangan dan pertumbuhan mstitus
Terbangunnya semangat dan  Kesadaran serta keterbukaan semua  pemangku

kepentingan akan pentmgnva evaluasi kinerja kegiatan vang objektf

2} Strategi
Berbases data
Tenntegrast lewat sistem informas bérbasis computer
Intensifikasi dialog (comiersationy)

Tenntegras: dengan sistem perencanaan dan evaluas kegistantahunan,

Eekijskan SPMISTET Widya Sasana | 10
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3) Asas‘prinsip pelaksanaan SPMI
a. Pejabat bertanggung jawab terhadap mutu hasil dan favanan unit vang dipimpinnya
B Pejabat bentangeung jawab terhadap terlaksananya mekamsme penjaminan mulu
pada umit-umit di bawah kewenangannyva
e LPMImembante unit membangun mekanisme penjaminan muty umt
d. Senap umt divakini mempunyal kapasitas untuk meningkatkan mutunya
e, Penjaminan mutu bersifat dialogs, terbuka, menumbuhkan serta berkelanjutan.

4) Manajemen SPMI

Sesuni denpan Permennstekdiktl Moo 62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjamiman Mutu
(pesal 33, pelaksanasn peniamiman mute menmkul sikles lima langkah berikut

al Penetapan Standar

b) Pelaksanaan Kegtatan untuk Mencapai Standar

c) Evaluas: aras Pelaksannan Standar

d) Pengendalian atas Pencaparan Standar

e} Pemmngkatan Standar

Siklus PPEPP tersebut dapat digambarkan memakai flowcharr dibawah vang sekalipus
menggambarkan bagamana SPMI STFT WS terkant Tangsung dengan siklus perencanaan
kegatan tahunan,

Kebijakan SPMI STFT Widya Sasana | 11
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Diagram 1. Siklus SPMI STFT Widya Sasana

Penerapan siklus SPMI di STFT Widya Sasana sebagaimana digambarkan di atas
menggunakan pendekatan dan prinsip-prinsip berikut ini.
a. Pengelolaan SPMI menerapkan prinsip cyclical process. Kegiatan yang dilakukan

oleh unit ditargetkan untuk mencapai standar mutu tertentu. Hasil kegiatan unit
dievaluasi dengan menggunakan parameter yang telah ditetapkan. Bila hasil lebih
rendah dari standar mutu, kegiatan tersebut pada siklus berikutnya diperbaiki.
Namun bila hasil lebih tinggi dari standar mutu, maka standar mutu akan
ditingkatkan ke tahap yang lebih tinggi.

. Pengelolaan SPMI difasilitasi oleh LPMAIL LPMAI bertanggung jawab untuk

merumuskan alur berpikir konseptual, menyusun alat-alat pengukuran, dan
melakukan diseminasi atas mekanisme pengukuran yang telah dikembangkan. Alur
berpikir konseptual merujuk pada keterkaitan antara visi, misi, tujuan, dan sasaran
STFT Widya Sasana dengan agenda pengumpulan, pengolahan dan pemaknaan data.
Sumber data berasal dari beberapa dimensi, seperti data perseptual tentang kepuasan
layanan, data transaksi harian, dan data agregat lintas tahun. Diseminasi mekanisme
SPMI dalam berbagai bidang yang dikembangkan memainkan peran penting agar
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pihak-pihak terkait memiliki cukup pemahaman untuk menjalankan dan mendukung
program SPMI tersebut.

c. Pelaksanaan SPMI didukung sepenuhnya oleh seluruh unit di STFT WS. Sistem
Informasi dikembangkan untuk memfasilitasi semua pihak untuk mendapatkan data
yang sesuai, melakukan asesmen atau pengukuran untuk melihat ketercapaian
standar yang ditetapkan, serta mengusulkan presentasi data yang baru atau yang
dibutuhkan.

d. Hasil asesmen dari pembandingan antara hasil capaian (output/outcomes) kegiatan
dengan standar mutu yang sebelumnya telah ditetapkan, selanjutnya digunakan
sebagai masukan perbaikan tindakan atau perbaikan standar.

e. Siklus yang digambarkan seperti di atas berlangsung sesuai dengan periodisasi
kegiatan unit.

f. Keterlibatan semua pihak menjadi kunci keberhasilan SPMI

g. Asesmen akan efektif apabila kita pahami bukan hanya perkara mengukur kesesuaian
dan ketercapaian standar tetapi lebih merupakan komitmen menghidupi dinamika
dan pergulatan akan tujuan institusi dan kemampuannya mencapai tujuan tersebut

h. Oleh karena itu, refleksi dan evaluasi karya sebaiknya kita tempatkan dalam rangka

asesmen demi peningkatan mutu secara berkelanjutan

5) Pengorganisasian SPMI
STFT Widya Sasana Malang mengadopsi pendekatan campuran dimana fungsi
penjaminan mutu merupakan bagian tak terpisahkan dari tanggung-jawab pejabat unit tetapi pada
saat yang sama juga difasilitasi oleh lembaga penjamin mutu karena kebijakan sentralisasi
administrasi. Diagram berikut menyajikan relasi antar berbagi unit di STFT Widya Sasana
Malang dengan LPM. Menggunakan organogram ini, selanjutnya tugas dan tanggung jawab
setiap unit dirinci sebagai berikut.
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Diagram 2, Organogram relasi antar unit dalam pelaksanaan SPMI STFT
Widya Sasana
1) Ketua

a. Membantu unit merumuskan standar proses kegiatan/layanan dan standar mutu 1

output/outcomes kegiatan

b. Membuat kebijakan dan keputusan terkait penjaminan mutu di STFT WS

c. Mengesahkan standar mutu program studi dan unit tingkat perguruan tinggi.

d. Melakukan asesmen/audit mutu program studi (S1& S2) dan unit tingkat sekolah
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tinggi.

Mengesahkan rencana kegiatan program studi dan unit tingkat PT.

Mengesahkan mekanisme penjaminan mutu yang dibuat oleh LPMAI

Melakukan asesmen mutu sistem informasi penjaminan mutu yang dikembangkan
LPMAI (Lembaga Penjamin Mutu Audit Internal).

2) Lembaga Penjaminan Mutu dan Audit Internal
Membantu unit merumuskan standar proses kegiatan/layanan dan standar mutu
output/outcomes kegiatan
Merumuskan format data untuk asesmen mutu
Bersama ketua merancang dan mengembangkan system informasi penjaminan mutu
Mengolah data asesmen mutu untuk kepentingan laporan tahunan STFT WS.
Membuat analisis tentang hasil pengolahan data tersebut dan melaporkannya ke

Ketua.

3) Pembantu Ketua I
Mengesahkan standar mutu program studi
Melakukan evaluasi diri berdasarkan hasil asesmen mutu oleh Ketua
Melakukan asesmen/evaluasi mutu hasil kegiatan program studi
Membuat rekomendasi perbaikan mutu hasil kegiatan prodi

e. Memperbaiki standard mutu prodi

-

a o T W

Mengesahkan kegiatan tahunan program studi
Menyusun kegiatan tahunan program studi

4) Tim Kode etik
Melakukan evaluasi diri berdasarkan hasil asesmen mutu
Melakukan asesmen/evaluasi mutu hasil kegiatan unit di program studi
Membuat rekomendasi perbaikan mutu hasil kegiatan program studi.
Memperbaiki standar mutu
Menyusun kegiatan tahunan program studi
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5) PuketII
a. Melakukan evaluasi diri berdasarkan hasil asesmen mutu oleh Program Studi
b. Melakukan asesmen/evaluasi mutu hasil kegiatan diunit
¢. Memperbaiki standard mutu unit

d. Menyusun kegiatan tahunan unit

6) Unit Tingkat Perguruan Tinggi
a. Melakukan asesmen/evaluasi mutu hasil kegiatan sub-unitnya
b. Merperbaiki standard mutu

c. Menyusun kegiatan tahunan demi perbaikan mutu

8. Sistem Informasi SPMI STFT Widya Sasana

Sistem Informasi SPMI STFT Widya Sasana Malang berfungsi untuk memfasilitasi
berlangsungnya siklus penjaminan mutu. Sistem ini bersifat seperti rumah tumbuh yang terus
berkembang secara dinamis. Pemanfaatan SI SPMI secara berkelanjutan diyakini akan
meningkatkan efisiensi dalam dokumentasi,diseminasi dan analisis SPMI. Didalam SI SPMI
terdapat dua jenis fakta/data kinerja yang dievaluasi, yaitu data kuantitatif dan data kualitatif.
Data kinerja kuantiatif akan dimaknai dalam perspektif waktu tiga sampai lima tahun, dengan
acuan skor maksimal 4 dalam rubrik penilaian dari Badan Akreditasi Nasional (BAN). Asesmen
terhadap kinerja yang bersifat kualitatif akan dua dilakukan memakai dua pendekatan yakni (a)
pemakaian instrumen survei persepsional dan (b) penggunaan expert judgment khususnya untuk
menilai berbagai dokumen.

9. Daftar Standar SPMI STFT Widya Sasana

Sesuai dengan Permenristekdikti No.44Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi, ada 24 kategori standar mutu tridharma karena untuk setiap dharma memuat 8 wilayah
mutu. Sementara itu, sebagai lembaga pendidikan calon pemimpin Gereja dan dunia, STFT
Widya Sasana juga memiliki standar berdasarkan Direktorium Pendidikan Calon Imam yang

digariskan oleh pimpinan Gereja Katolik Universal. Secara diagramatis, posisi standar mutu
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tersebut dalam konteks STFT Widya Sasana Malang yang menerapkan pendekatan sentralisasi
administrasi dapat disajikan dalam Diagram 3 berikut.

Diagram 3. Kategorisasi Standar Mutu di STFT WS

Standar Standar Standar Nasional Tridharma

STFT WS BAN-PT RistekDikti

Integritas Hasil Penelitian

Beriman Isi Pengajaran

Berilmu Proses Pengabdian kepada masyarakat :
Penilain
SDM |
Pengelolaan
Keuangan
Sarana & Prasarana
Mutu Layanan

Dengan menggunakan diagram 3 tersebut maka SPMI STFT Widya Sasana Malang akan
mempunyai dua (2) standar mutu utama yakni Standar Mutu Tridharma dan Standar Mutu

Pendukung Tridharma.

1) Standar MutuTridharma
Dokumen ini merupakan standar tridharma untuk 6 aspek mutu yakni:

a) Standar hasil

b) Standar isi

c) Standar proses
d) Standar penilaian

e) Standar sumber daya manusia
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f) Standar pengelolaan

Rincian standar mutu ini tertuang dalam Dokumen Standar Mutu Tridharma yang
deskripsi maupun cakupannya mengadopsi standar mutu yang dikembangkan oleh Badan
Akreditasi Nasional PerguruanTinggi (BAN-PT). Berikut adalah standar-standar yang
dikembangkan oleh STFT WIDYA SASANA dari tiga bidang tridharma yaitu pengajaran,
penelitian, dan pengabdian kepadamasyarakat:

A. Bidang Pengajaran (S.1)
Standar Kompetensi Lulusan (S.1.1)
Standar Isi Pembelajaran (S.1.2)

. Standar Proses Pembelajaran (S.1.3)

1.
28
3
4. Standar Penilaian Pembelajaran (S.1.4)
5. Standar Pendidik (S.1.5)

6

. Standar Pengelolaan Pembelajaran (S.1.6)

B. Bidang Penelitian (S.2)

Standar Hasil Penelitian (S.2.1)
Standar Isi Penelitian (S.2.3)
Standar Proses Penelitian (S.2.3)
Standar Penilaian Penelitian (S.2.4)
Standar Peneliti (S.2.5)

= N U A

Standar Pengelolaan Penelitian (S.2.6)

C. Bidang Pengabdian kepada Masyarakat (S.3)

Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat (S.3.1)
Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat (S.3.2)
Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat (S.3.3)
Standar Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat (S.3.4)
Standar Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat (S.3.5)

LA I | o
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6. Standar Pengelolaan Pengabdian kepada Masyarakat (S.3.6)

2) Standar Pendukung Tridharma

Standar pendukung tridharma meliputi empat aspek mutu yakni:

1. Standar sumber daya manusia tenaga kependidikan (S.7)

2. Standar keuangan (S.8)

3. Standar sarana dan prasarana (S.9)

Rincian standar mutu ini tertuang dalam Dokumen Standar Mutu Pendukung

Tridharma STFT Widya Sasana Malang yang deskripsi maupun cakupannya dikembangkan

bersama-sama oleh segenap lembaga dan unit di tingkat sekolah tinggi.
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